Zatgczniki do rozporzadzenia

Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego
z dnia 24 paZdziernika 2018 r.(Dz. U. poz. 2061)

Zatgcznik nr 1

Stowarzyszenie In
Aqua Sanitas -
Uzdrowisko Wysowa za rok 2019

v' Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

v' Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

v W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

v' We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (=).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE IN AQUA SANITAS UZDROWISKO-WYSOWA

2. Adres siedziby i dane xraj POLSKA Wojewsdztwo MALOPOLSKIE powiat GORLICE

kontaktowe

Gmina USCIE GORLICKIE Ulica Nrdomu 107 Nr lokalu

Miejscowotc WYSOWA-ZDRO) Kod pocztowy 38-316 poczta WYSOWA-ZDROJ Nr telefonu 696-433-341
E-mail 5, 2=

Nppaou .m b:ura@stowarzyszeme Strona www i, stowarzyszenie-inaquasanitas.p!
inaguasanitas.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym 03.11.2014 R.

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 16.11.2018 R

publicznego s ;

5. Numer REGON 123242653 6. Numer KRS 0000529191




Imig i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
WACLAW PREZES Btk € nie
FURMANEK ZARZADU
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji WLODZIMIERZ WICEPREZES - —
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji X tak " nie
¢ KUBIAK ZARZADU
petnionej priez poszczegdinych czfonkéw organu WICEPREZES
zarzqdzajgcego) X ' oni
MARIA MOJSIEJUK ZARZADU tak o e
GRZEGORZ WACEK | SKARBNIK % tak ¢ nie
ELZBIETA o s
tak ¢ nie
e SEKRETARZ X
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skiad organu kontroli lub nadzoru organizacji ANDRZEJ JUSZYNSKI | Przewopniczacy | & tak (" nie
(Nalezy wpisac¢ \imiona, nozwiska oraz informacje o funkcji
ﬂf::m przez poszczegolnych cztonkéw organu kontroli lub JOANNA ROMAN +-ca PRZEWODN. l7< tak C nie
ELWIRA MYSLIWY | SEKRETARZ o tak © nie

9. Cele statutowe organizacji
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem obywateli zwigzanych pochodzeniem, zamieszkaniem lub sympatig
z Uzdrowiskiem Wysowa oraz ziemig z nim zwigzang. Obejmuje ono swojg dziatalnoscia zagadnienia

nauki, kultury i sztuki oraz zagadnienia gospodarcze.
2. Celem Stowarzyszenia jest:

1) state reprezentowanie interesow swoich cztonkéw wobec organéw administracji rzadowej,
samorzadu terytorialnego, organizacji krajowych i zagranicznych, oséb prawnych i fizycznych oraz
wspotdziatanie w podnoszeniu poziomu zycia kulturalnego i gospodarczego Uzdrowiska Wysowa
i ziemi z nim zwigzanej,

2) krzewienie w spoteczenstwie Uzdrowiska Wysowa i ziemi z nim zwigzanej wlaéciwego stosunku
do dziedzictwa ddbr natury, kultury i uczestnictwa w ich ochronie,

3) rozbudzanie wsrod mieszkaricow zainteresowania iyciem, wygladem oraz rozwojem
Uzdrowiska Wysowa i ziemi z nim zwigzane], poglebianie przywiazania do niej oraz integracja
czfonkow Stowarzyszenia ze $rodowiskiem w ktorym dziatajg, celem ufatwienia warunkéw
rozwoju gospodarczego;

4) wspatdziatanie na rzecz ochrony ddbr natury, obiektow, zabytkéw Uzdrowiska Wysowa i ziemi
z nim zwigzanej, promocja dziatan zwigzanych z turystyka regionu

5) rozwoj Uzdrowiska Wysowa i lecznictwa uzdrowiskowego

6) krzewienie kultury zdrowego trybu iycia i zdrowego odiywiania z uwzglednieniem picia
naturalnych wod mineralnych i leczniczych

7) dziatania na rzecz osob dializowanych i diabetykow

8) dziatania na rzecz osob starszych

9) edukacja ekologiczna na rzecz ochrony srodowiska naturalnego prowadzona wérod
mieszkaricow i zainteresowanych oséb,

10) rozwoj oraz krzewienie aktywnosci fizycznej, kultury fizycznej w spotecznoéci Uzdrowiska
Wysowa i ziemi 2 nim 2wigzanej,

11) rozwdj oraz krzewienie szeroko pojetej rehabilitacji dla spotecznoéci Uzdrowiska Wysowa
12) motywowanie | poszukiwanie rozwigzan dla aktywacji zawodowej spotecznosci Uzdrowiska
Wysowa i ziemi z nim zwigzanej, wraz z dziataniami w kierunku ograniczenia bezrobocia na tym
terenie,

13) intensywne dziatania marketingowe, promocja w dostepnych srodkach przekazu informacji
o Uzdrowisku Wysowa i ziemi z nim zwigzanej, dla rozwoju tego miejsca,

14) rozwdj przedsigbiorczosdci na terenie catego kraju ze szczegélnym uwzglednieniem regionu
potudniowej Polski, oraz terytorium Uzdrowiska Wysowa i ziemi z nim zwigzanej,

15) realizowanie i wspieranie dziatalnoéci wydawniczej stuzqcej popularyzacji Uzdrowiska Wysowa
i waloréw ziemi z nim zwigzanej,

16) nawigzanie kontaktow z osobami z rdinych regionéw Polski oraz za granicy, ktére
zainteresowane s3 Uzdrowiskiem Wysowa i ziemig z nim zwigzana,

17) rozwinigcie o wspotpracy z osobami oraz organizacjami pozarzadowymi z innych krajéw
zainteresowanych wspotpracy,

18) wspieranie dobroczynnosci i dziatari humanitarnych,

19) gromadzenie Srodkow na fundusze stypendialne i udzielanie stypendidéw dla ucznidw
i absolwentow szkot,

20) popularyzacja wiedzy i osiagnie¢ naukowych oraz praktycznych w zakresie organizacji
i zarzgdzania matymi przedsiebiorstwami,

21) doskonalenia kwalifikacji osdb prowadzacych dziatalnoéé gospodarcza,




22)inspirowanie dziatari zmierzajacych do zagospodarowania niewykorzystanych obiektow
gospodarczych, oraz dla powstawania nowych obiektéw gospodarczych,

23) dziatanie na rzecz adaptacji matych i érednich przedsiebiorstw do warunkéw wolnorynkowych,
24) dziatania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

25) pomoc osobom rozpoczynajacym samodzielng dziatalnoéé gospodarcza w uruchomieniu tej
dziatalnosci,

26) stworzenie systemu wsparcia finansowego dla matych i srednich przedsigbiorstw.

27) wspieranie ludzi, poprzez zapewnianie im mozliwosci samodzielnego radzenia sobie
w codziennym Zyciu, tak by brali wlasne sprawy w swoje rece, wspdtpracowali i organizowali sie,
28) tworzenie, promocja i realizacja programdéw majacych na celu pomoc rodzinom i osobom
wtrudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osdb (w tym oséb
niepetnosprawnych i osob w wieku emerytalnym),

29) organizacja zaje¢ edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci
z rodzin wieloproblemowych,

30) dziatalnod¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowe] i spofecznej osob zagroionych
wykluczeniem spotecznym,

31) dziatalnos¢ charytatywna,

32) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

33) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd obywatelskich, a takie
dziatania wspomagajqce rozwoj demokracji,

34) dziatalnoé€ na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

35) wyszukiwanie, wspieranie i ksztattowanie lideréw spotecznych, politycznych i gospodarczych,
36) ksztattowanie wéréd lideréw postawy prospotecznej, umiejetnosci faczenia idealizmu
z efektywnoécia, oraz umiejetnosci wspdlpracy w daieniu do  wielkich celow,
37) promowanie stylu zycia, w ktérym tgczy sie cele osobiste i zawodowe z zaangazowaniem na
rzecz drugiego cztowieka,

38) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica, pomoc Polonii i Polakom za granica,

39) promocja i organizacja wolontariatu,

40) dziatalnosc na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka,

41) dziatalnos¢ zwigzana z rozwojem swiadomosci spolecznej, przeciwdziataniem patologiom
spolecznym i uzaleinieniom,

42) dziatalnos¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzadowe badi jednostki samorzadu terytorialnego,

43) dziatalnosé na rzecz organizacji, ktérych celami statutowymi jest: dziatalnos¢ spoleczna,
charytatywna, os$wiatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony $rodowiska,
dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spolecznej, rehabilitacji skierowana do dzieci
i miodziety.




Cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:
1) pozyskiwanie czlonkdw i angazowanie ich do pracy na rzecz Stowarzyszenia,
2) pomoc w okreslaniu istotnych potrzeb rozwoju Uzdrowiska Wysowa i ziemi z nim zwigzanej,
w tym poprzez nawigzywanie wspolpracy z naukowcami i specjalistami wszelkich dziedzin,
3) organizowanie odczytéw, sesji, meetingéw, wystaw, konkurséw, dyskusji, wycieczek
krajoznawczych, prowadzenie dziatalnoéci wydawniczej, wspdipraca ze érodkami masowego

przekazu,
4) udziat w wychowaniu spofecznosci Uzdrowiska Wysowa i ziemi z nim zwigzane] przez
pobudzanie zainteresowan ich przesztoicia, terainiejszosciq oraz przyszioscia, zyciem

gospodarczym, plastyka, muzyka, literaturg, sportem, turystyka oraz organizowaniem innych
imprez rozrywkowych,

5) inicjowanie dziatalnosci inwestycyjnej w zakresie potrzeb rozwoju Uzdrowiska Wysowa i ziemi z nim
zwigzanej w zakresie potrzeb gospodarczych, kulturalnych, rekreacyjnych,
6) wspolpraca z wifadzami, organizacjami samorzadowymi oraz innymi pozarzadowymi
i samorzadowymi, podmiotami prawnymi dziatajgcymi na terenie Uzdrowiska Wysowa iziemi
z nim zwigzanej, oraz za granica, we wszystkich przedsiewzigciach majgcych na celu rozwdj
ekonomiczny i kulturalny Uzdrowiska Wysowa i ziemi z nim zwigzanej,
7) organizowanie zebran, odczytéw, szkolen, konsultacji, konferencji, sympozjéw o tematyce
zwigzanej z dziatalnoscia statutowgq Stowarzyszenia,
8) wydawanie materiatow informacyjnych i szkoleniowych, prowadzenie szeroko pojetych dziatan
promocyjnych.
9) podejmowanie dzialann edukacyjnych, doradczych i finansowych w zakresie aktywizowania
spoteczenstwa Uzdrowiska Wysowa i ziemi z nim zwigzanej w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci
i innych form aktywnosci.
10) opracowywanie i realizacje programow pomocy skierowanych do rodzin i 0séb w trudnej
sytuacji materialnej, zyciowe)j,
11) opracowywanie i realizacje programéw pomocy skierowanych do dzieci i mtodziezy z rodzin
o trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej,
12) opracowywanie i realizacje programow aktywizacji zawodowej i spotecznej na rzecz wigczenia
spolecznego oraz na rzecz 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
13) opracowywanie i realizacje programow pomocy odpowiadajgcych na aktualne problemy
spoteczne, prowad:zenie badan spotecznych,
14) organizacje wypoczynku oraz zajec edukacyjnych, rekreacyjnych, kulturalnych, sportowych
i innych dla dzieci i mlodziezy z rodzin o trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej,
15) dziatalnosc szkoleniowa majgcq na celu wdrozenie programéw Stowarzyszenia przez inne
osoby i podmioty,
16) wspieranie i utrzymywanie kontaktu z uczestnikami programéw pomocy,
17) przygotowywanie i rozw6j narzedzi informatycznych wspierajgcych realizacje programow
pomocy,
18) dzialania na rzecz rozwoju spoteczeristwa informacyjnego i obywatelskiego,
19) rozwijanie wolontariatu i tworzenie centrum wolontariatu: organizacje szkoleri, warsztatow,
spotkan dla wolontariuszy, tworzenie bazy danych wolontariuszy,
20) samodzielne lub taczne z innymi podmiotami prowadzenie projektéw i dziatan realizujacych
cele Stowarzyszenia, w tym kampanii oraz badan spofecznych,
21) powotywanie lub wspieranie powstawania grup roboczych przy Stowarzyszeniu, ktérych
celem jest prowadzenie dziatarn w zakresie celéw Stowarzyszenia,
22) przekazywanie dotacji i darowizn dla oséb fizycznych, oséb prawnych lub innych jednostek

10. Sposoéb realizacji celéw statutowych posiadajacych zdolnosé prawna,
(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na 23) przyznawanie stypendiow umozliwiajacych podejmowanie przez ich beneficjentow
podstawie statutu organizacji) konkretnych dziatan lezacych w zakresie celéw Stowarzyszenia,

24) ustanawianie i przyznawanie nagrod, wyrdiznien, odznak i medali honorowych wedtug
ustalonych przez Stowarzyszenie kryteriow za dziatalnos¢ zbiezng z celami i wartosciami
promowanymi przez Stowarzyszenie,

25) rozpowszechnianie idei programow pomocowych oraz wolontariatu w srodkach masowego
przekazu, poprzez organizowanie i przeprowadzanie kampanii promocyjno-informacyjnych,

26) dziatalno$é wydawniczg oraz medialng w zakresie wszystkich dostepnych $rodkéw masowego
przekazu oraz masowego kamunikowania,

27) wymiane i edukacje kulturalng,

28) wspotprace miedzyregionalng i miedzynarodows z innymi osobami i podmiotami,

29) wspotprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi,

30) wspotprace z samorzadami, mediami i organizacjami pozarzadowymi,

31) wspdtprace z osobami fizycznymi wykazujgcymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia,

32) prowadzenie wiasne| dziatalnoéci charytatywnej poprzez: organizowanie kwest pienieznych,
organizowanie zbidrek pienieznych w kraju i za granicg, pozyskiwanie sponsorow
okolicznosciowych i statych,

33) tworzenie sieci i narzedzi stuzgcych rozwojowi partnerstw wspierajacych dziatalnoéé
statutowq Stowarzyszenia, w tym zagranicznych,

34) pozyskiwanie srodkow finansowych i rzeczowych oraz ustug wspomagajgcych dziatania
zgodnie ze statutowymi celami Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze rowniez prowadzi¢ odpfatng lub nieodpfatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego na zasadach okreélonych stosowanymi przepisami dotyczacymi dziatalnoéci pozytku
publicznego, ktdrego cele bedg zgodne z katalogiem celéw podanych w art. 4 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego z dnia 24 kwietnia 2003r. Dz.U.2003,Nr 96, poz. 873).

Dochdd z dziatalnosci Stowarzyszenia przeznaczony jest wytacznie do realizacji celow
statutowych organizacji — Stowarzyszenia okreslonych w § 2 ust. 2, ktére s3 celami pozytku
publicznego.




1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie zaangazowato sie w pomoc przy organizacji Biathlonu dla kazdego w dniu 15 czerwca 2019 r. Nagrody
dla uczestnikdw zostaty zakupione z funduszy pozyskanych z Santander Bank Polska S.A. w ramach projektu zdrowego
stylu zycia i gry fair play "Bank Miodych Mistrzdw Sportu". Stowarzyszenie wspotorganizowato na terenie Wysowej-Zdroju,
Uscia Gorlickiego, Krynicy, Tyliczu i Bieczu 12 koncertow miodziezy polsko-ukrainskiej ze Stowarzyszenia
Utalentowane Dzieci Ukrainy. W dniu 11 sierpnia 2020 r. wspotpracowato ze Stowarzyszeniem Sunsum Corda w
zbidrce pieniedzy dla Natalii Pruchniewicz na leczenie i rehabilitacje. W listopadzie Stowarzyszenie ztozyto wniosek
do Senatu RP o przyznanie dofinasowania na dziatania na rzecz mtodziezy przyjezdzajgcych do Wysowej-Zdroju z
Ukrainy w zakresie opieki nad Polonig i Polakami za granicg pt. , Tu jest moj dom- poznajemy kraj naszych przodkéw”.
Whiosek zostat rozpatrzony negatywnie z uwagi na brak srodkow w budzecie panstwa, ktore zostaty przeznaczone na
inne dziatania celowe. Z okazji 11 listopada Stowarzyszenie zorganizowato wraz z Kotem Gospodyn i Gospodarzy
Wiejskich z Wysowej- Zdroju koncert i wspdlne Spiewanie pie$ni patriotycznych w osrodku uzdrowiskowym Biawena
dla mieszkaricow Wysowej-Zdroju oraz kuracjuszu przebywajgcych w osrodkach uzdrowiskowych na leczeniu.

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
gmina Bd wojewdédztwo

1.2 Zz?sne_g tenf!tonalnv fakliycznle prctwadzonej przez [] kilka gmin [] kilka wojewodztw

organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

Nal kazac jedng lub wi i

(nfalezt Weseeeana b Wiccef porys) [ powiat [] caty kraj
[C] kilka powiatéw (] poza granicami kraju

‘ Osoby fizyczne 300
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie sprawozdawczym,
w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby 10
prawne

2.2. Informacje na temat odbiorcéw
innych, niz wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki) BRAK DANYCH

asie sprawozdawczyim

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C nie

3.2. Naleiy poda€ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wroz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnoéci pozytku
publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w) PKD 2007
odpowiadajgcego(-ych) tej dzialalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziotalnosci nieodplatnej, nalezy podac informacje na temat 3 gidwnych rodzajow

dzigtalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gléwnego przedmiotu dziatalnosci
Szacunkowe koszty
. e poniesione w ramach
Lp. Sfera! drlatalnosclgozytku Przedmiot dziatalnosci numeghodu sfery z 1% podatku
publicznego (PKD)
dochodowego od
0s0b fizyczny




ksztattowanie wsrdd liderow
postawy prospotecznej,
umiejetnosci taczenia

Wspotorganizowanie imprezy sportowej na
terenie Wysowej-Zdroju ,Biathlon dla
kazdego” 15.06.2019 . Pozyskanie

Nie dotyczy — srodki
zewnetrzne, praca

L freailEE_Z,:?:EE?WWSC'&’ srodkow zewnetrznych na zakup nagrad dla Rz cztonkow
e I 3 i i stowarzyszenia
wspotpracy w dazeniu do 0s0b uczestniczacych w konkursie.
wielkich celow,
Stowarzyszenie wspotpracuje z Ukrainskim
pomoc ofiarom katastrof, S . .
towarzyszeniem Utalentowane Dzieci :
klesk zywiotowych, Ukrai Y Luiac konchet . _ fo d:ﬁyfzy —praca
2. | konfliktéw zbrojnych i wojen | =< ™Y lorgarrlzujqc c'e‘ y na ‘er_eme 90.02Z ;‘::" ows -
w kraju i za granica, pomoc Wysowej-Zdroju oraz Uscia Gorlickiego, Warzyszeny
Polonii i Polakom za granica, |Krynicy, Tylicza i Biecza.
Wspdlnie w dniu 11.08.2019 r. ze -
. 5 Stowarzyszeniem Sarsum Corda zbidrka Nie dotycay - praca
3. |Dziatalnosc charytatywna 94.992 cztonkow

pieniedzy na leczenie i rehabilitacje Natalii
Pruchniewicz

stowarzyszenia

: ‘dﬂalalnniclodp!aﬁ!élpomu pubnczneéio..w(!kresle'spraw

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawezym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci pozytku
publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziolalnoici pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w) PKD 2007
odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dzialalnosci odplatnej, nalezy podaé informacje na temat trzech gtéwnych
rodzajow dziatalnosci (podonie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gléwnego przedmiotu dzialalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. |publicznego Przedmiot dziatalnosci QUneKedy sfery z 1% podatku
(PKD)
dochodowego od
0sab fizycznych
1.
2%
3.

 dziatalnogci gospodarczej organizacji w n?ﬂSi%WjWﬂtd’awum.

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc gospodarczg

 tak

f}( nie

5.2. Naleiy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacjo prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé informacje na temat 3

gidwnych rodzajow dziafalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gléwnego przedmiotu dziatalnosci
Lp. |numer kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
1.




1.1. kgczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

18170, 00 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 9940,00 1z
b) przychody z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt

8230, 00 zt

9940 ,00 zt

2.2. Ze irddet publicznych ogdétem: 0,00 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
w b) ze érodkéw budzetu paistwa 0,00 zt
ym; c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze $rodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze irddet prywatnych ogétem: 230,00 zt
1)
a) ze sktadek cztonkowskich 230,00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych
0,00 zt
W c) z darowizn od 0séb prawnych
tym: 0,00 zf
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 2
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw
majatkowych) 0,00 zt
g) z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

8230,00 zt



|
3.1. Stan érodkdw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0s6b f" chznych na
pierwszy dzier roku sprawozdawczego

9940 ,00 zt

3.2, Wﬁokoé_f-_’ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodoweg_i od 0s6b fizycznych

w _pkm1e__jsb'r?wpzdawczym-quiem i|

0,00 zt

; | |
3.3. Dziatania, w ramach ktorych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczeg6lnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

b
|

1 , oz
2 ,
3 , o
4 ; 2

3.4. Cele szczegélowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw podatku
dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publtcznego poniosta najwyisze koszty ze srodkéw pochodzacych z 1%

podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwth kosztow

1 P
2 , o
3 , o
4 , o

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: | 9127,12 #

0,00zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego 0,00zt 0,00zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00zt 0,00zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 19,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem _ 9108,12 zt 0,00 zt
0,00 zt 0,00 zt
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 9042,80 zt
5.2. Wynik hzialalnoéci odptatnej pozytku publicznego o,oa/zt




5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnosc pozytku publicznego

I” z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien I™ z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jednq lub wigcej pozycji. W przypadku | [~ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych platy ]

- poda¢ dodatkowo kwote) I~ zoptat sgdowych

™ zinnych zwolnien
-> jakich?

E nie korzystata

I™ z podatku dochodowego od oséb prawnych

I™ z podatku od czynnos$ci cywilnoprawnych

0,00zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach prawa
wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Paristwa lub
jednostek samorzadu terytorialnego, Ilub zawarta na preferencyjnych warunkach
z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i
przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wigcej pozycji)

publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku « tak
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i X nie
telewizji.

I” wtasnosé

I™ uzytkowanie wieczyste
™ najem
™ uzytkowanie

I™ uzyczenie

I dzierzawa

X nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub czeic etatu)
w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w

przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy
w poszczegolnych miesiqcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadojgcymi czesci etatu, np.
0,50 w przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesigcy i podzieli¢
przez 12. Wynik wpisac z dokfadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umoéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona
tylko raz)

0 oséb




2.1. Organizacja posiada cztonkéw

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dziert roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczeri wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci posytku publicznego i o wolonturiacie, wolontariuszami
sq osoby fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleinie od
tego, czy sq to osoby niezwigzane z organizacjq, czfonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)

25 o0sob fizycznych

2 o0sdb prawnych

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres

krétszy niz 30 dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleinie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz

organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 o0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na
w podstawie umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 osdb

hm b) inne osoby

0 oséb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30

dni do 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonenych na rzecz

organizacji w okresie sprawozdawczym)

0 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na

W ‘podstawie umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

0 oséb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 6 miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonunych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)

0 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczice ustugi na

! podstawie umowy cywilnoprawnej, czlonkowie organu zarzadzajacego

0 oséb

tym:

b) inne osoby

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie

0 oséb

0,00zt

sprawozdawczym
a) z tytutu umdw o prace 0,00 zt
— wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
W — nagrody 0,00zt
tyi: — premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 0,00zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacjge pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwiazku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego

0,007{
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-, a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00zt

ik b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyplacone
w ciggu roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkow
zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych, niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objosnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia  (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6,
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom

swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze,
nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze,
nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysoko$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesigcznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego pracownikowi organizacji, z pominigciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa
w pkt 8-10, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
wynagrodzenia wypfaconego osobie S$wiadczacej ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa Nie dotyczy
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig

publiczng

" tak

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych Nie dotyczy
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1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu
terytorialnego

" tak

5<nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich rea
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

lizacje

Nazwa organu

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania udzielajacego dotacji Kwota dotacji
1 , 1zt
7. , zt
3 , zt
4 , 2t
5 ,
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy =
administracji rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe X nie
4. Informacja na temat realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego giéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Nazwa organu
Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania udzielajgcego dotacji Kwota dotacji
1 , zt
2 ,
3 ,
4 , 2t

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" tak

?( nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwieri i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp. Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1 , zt
2 P 4 |
i ,
4 ,
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“| 1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20% ogéInej
liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw lub

% udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki AL lible glosan)
1 % %
2 % %
3 % %

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

i |

2

3

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp.

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

1

2

3

4

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy zdnia 29|  tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdarn finansowych organizacji pozytku publicznego

/0< nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozina wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja cheiataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Wactaw Furmanek

Elzbieta Koszarska
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