STATUT
STOWARZYSZENIA IN AQUA SANITAS - UZDROWISKO WYSOWA
Z SIEDZIBA W WYSOWEJ -ZDROJU

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. STOWARZYSZENIE IN AQUA SANITAS - UZDROWISKO WYSOWA zwane w dalszych postanowieniach
"Stowarzyszeniem".

2.Stowarzyszenie dziata w oparciu o przepisy ustawy o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku
(Dz.U.nr. 20. poz. 104 z pbézniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu.

3.Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.
4.Stowarzyszenie posiada osobowos$¢é prawna.

5Terenem dziatania Stowarzyszenia jest caty kraj ze szczegdlnym uwzglednieniem regionu
potudniowej Polski, a siedzibg wtadz jest Wysowa-Zdréj w Matopolsce. Stowarzyszenie nie tworzy
jednostek terenowych.

6.Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i oznak z napisem.
7.Stowarzyszenie moze powotywac "Komisje" i "Fundusze" na zasadach okreslonych w statucie.

8.Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spofecznej cztonkdédw. Moze tez zatrudniac
pracownikéw i zawiera¢ umowy zlecenia i umowy o dzieto.

9. Stowarzyszenie moze nawigzywac tgcznos$¢ i wspotprace z organizacjami o podobnych celach,
istniejgcymi w kraju i za granica. Stowarzyszenie moze przystepowac do krajowych, zagranicznych
i miedzynarodowych organizacji ktdrych cele s3 zblizone do jego zadan i celéw oraz moze tworzyc
oddziaty, zaktady, filie, sekcje i kota. Szczegétowe zasady ich funkcjonowania okreslajg regulaminy
tworzone z chwilg powotania w/w jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 2
CELE | FORMY DZIAtANIA
§2
1. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem obywateli zwigzanych pochodzeniem, zamieszkaniem lub sympatig
z Uzdrowiskiem Wysowa oraz ziemig z nim zwigzang. Obejmuje ono swojg dziatalnoscig zagadnienia
nauki, kultury i sztuki oraz zagadnienia gospodarcze.
2. Celem Stowarzyszenia jest:
1) state reprezentowanie intereséw swoich cztonkéw wobec organdéw administracji rzagdowe;j,
samorzadu terytorialnego, organizacji krajowych i zagranicznych, oséb prawnych i fizycznych oraz
wspotdziatanie w podnoszeniu poziomu zycia kulturalnego i gospodarczego Uzdrowiska Wysowa
i ziemi z nim zwigzanej,
2) krzewienie w spoteczenstwie Uzdrowiska Wysowa i ziemi z nim zwigzanej wtasciwego stosunku
do dziedzictwa ddbr natury, kultury i uczestnictwa w ich ochronie,
3) rozbudzanie ws$réd mieszkancéw zainteresowania zyciem, wyglagdem oraz rozwojem
Uzdrowiska Wysowa i ziemi z nim zwigzanej, pogtebianie przywigzania do niej oraz integracja
cztonkdw Stowarzyszenia ze Srodowiskiem w ktorym dziatajg, celem utatwienia warunkéw
rozwoju gospodarczego;
4) wspotdziatanie na rzecz ochrony ddbr natury, obiektéw, zabytkéw Uzdrowiska Wysowa i ziemi
z nim zwigzanej, promocja dziatan zwigzanych z turystyka regionu
5) rozwdj Uzdrowiska Wysowa i lecznictwa uzdrowiskowego



6) krzewienie kultury zdrowego trybu zycia i zdrowego odzywiania z uwzglednieniem picia
naturalnych wéd mineralnych i leczniczych

7) dziatania na rzecz oséb dializowanych i diabetykéw
8) dziatania na rzecz osoéb starszych

9) edukacja ekologiczna na rzecz ochrony sSrodowiska naturalnego prowadzona wsréd
mieszkancéw i zainteresowanych osdb,

10) rozwdj oraz krzewienie aktywnosci fizycznej, kultury fizycznej w spotecznosci Uzdrowiska
Wysowa i ziemi z nim zwigzanej,

11) rozwéj oraz krzewienie szeroko pojetej rehabilitacji dla spotecznosci Uzdrowiska Wysowa
i ziemi z nim zwigzanej,

12) motywowanie i poszukiwanie rozwigzan dla aktywacji zawodowej spotecznosci Uzdrowiska
Wysowa i ziemi z nim zwigzanej, wraz z dziataniami w kierunku ograniczenia bezrobocia na tym
terenie,

13) intensywne dziatania marketingowe, promocja w dostepnych srodkach przekazu informacji
o Uzdrowisku Wysowa i ziemi z nim zwigzanej, dla rozwoju tego miejsca,

14) rozwdj przedsiebiorczosci na terenie catego kraju ze szczegdlnym uwzglednieniem regionu
potudniowej Polski, oraz terytorium Uzdrowiska Wysowa i ziemi z nim zwigzanej,

15) realizowanie i wspieranie dziatalnosci wydawnicze] stuzgcej popularyzacji Uzdrowiska Wysowa
i walorow ziemi z nim zwigzanej,

16) nawigzanie kontaktéw z osobami z rdéinych regionéw Polski oraz za granicy, ktére
zainteresowane sg Uzdrowiskiem Wysowa i ziemig z nim zwigzang,

17) rozwiniecie o wspdtpracy z osobami oraz organizacjami pozarzgdowymi z innych krajéw
zainteresowanych wspodtpraca,
18) wspieranie dobroczynnosci i dziatan humanitarnych,

19) gromadzenie $rodkéw na fundusze stypendialne i udzielanie stypendiow dla uczniow
i absolwentéw szkof,

20) popularyzacja wiedzy i osiggnie¢ naukowych oraz praktycznych w zakresie organizacji
i zarzgdzania matymi przedsiebiorstwami,

21) doskonalenia kwalifikacji oséb prowadzgcych dziatalnos$¢ gospodarczg,

22)inspirowanie dziatan zmierzajacych do zagospodarowania niewykorzystanych obiektow
gospodarczych, oraz dla powstawania nowych obiektéw gospodarczych,

23) dziatanie na rzecz adaptacji matych i $rednich przedsiebiorstw do warunkéw wolnorynkowych,
24) dziatania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

25) pomoc osobom rozpoczynajgcym samodzielng dziatalnos$é gospodarczg w uruchomieniu tej
dziatalnosci,

26) stworzenie systemu wsparcia finansowego dla matych i srednich przedsiebiorstw.

27) wspieranie ludzi, poprzez zapewnianie im mozliwosci samodzielnego radzenia sobie
w codziennym zyciu, tak by brali wlasne sprawy w swoje rece, wspdtpracowali i organizowali sie,
28) tworzenie, promocja i realizacja programéw majgcych na celu pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb (w tym osdéb
niepetnosprawnych i oséb w wieku emerytalnym),

29) organizacja zaje¢ edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci
z rodzin wieloproblemowych,

30) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

31) dziatalnos$¢ charytatywna,



32) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,

33) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajgce rozwdéj demokraciji,

34) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego,

35) wyszukiwanie, wspieranie i ksztattowanie lideréw spotecznych, politycznych i gospodarczych,
36) ksztattowanie wsréd lideréw postawy prospotecznej, umiejetnosci tgczenia idealizmu
z efektywnoscig, oraz umiejetnosci wspdtpracy w dazeniu do  wielkich  celéw,
37) promowanie stylu zycia, w ktérym taczy sie cele osobiste i zawodowe z zaangazowaniem na
rzecz drugiego cztowieka,

38) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granicg, pomoc Polonii i Polakom za granica,

39) promocja i organizacja wolontariatu,

40) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka,

41) dziatalno$¢ zwigzana z rozwojem Swiadomosci spotecznej, przeciwdziataniem patologiom
spotecznym i uzaleznieniom,

42) dziatalnos¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzagdowe badz jednostki samorzadu terytorialnego,

43) dziatalno$¢ na rzecz organizacji, ktorych celami statutowymi jest: dziatalno$¢ spoteczna,
charytatywna, oswiatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony srodowiska,
dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spofecznej, rehabilitacji skierowana do dzieci
i mtodziezy.

3. Cele okreslone w ust. 1 Stowarzyszenie realizuje poprzez:
1) pozyskiwanie cztonkéw i angazowanie ich do pracy na rzecz Stowarzyszenia,

2) pomoc w okreslaniu istotnych potrzeb rozwoju Uzdrowiska Wysowa i ziemi z nim zwigzanej,
w tym poprzez nawigzywanie wspodtpracy z naukowcami i specjalistami wszelkich dziedzin,

3) organizowanie odczytow, sesji, meetingdw, wystaw, konkurséw, dyskusji, wycieczek
krajoznawczych, prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, wspétpraca ze srodkami masowego
przekazu,

4) udziat w wychowaniu spotecznosci Uzdrowiska Wysowa i ziemi z nim zwigzanej przez
pobudzanie zainteresowan ich przesztoscig, terazniejszoscia oraz przysztoscia, zyciem
gospodarczym, plastyka, muzyka, literaturg, sportem, turystykg oraz organizowaniem innych
imprez rozrywkowych,

5) inicjowanie dziatalnosci inwestycyjnej w zakresie potrzeb rozwoju Uzdrowiska Wysowa i ziemi
z nim zwigzanej w zakresie potrzeb gospodarczych, kulturalnych, rekreacyjnych,

6) wspodtpraca z wiadzami, organizacjami samorzagdowymi oraz innymi pozarzgdowymi
i samorzgdowymi, podmiotami prawnymi dziatajgcymi na terenie Uzdrowiska Wysowa i ziemi
z nim zwigzanej, oraz za granicg, we wszystkich przedsiewzieciach majgcych na celu rozwdj
ekonomiczny i kulturalny Uzdrowiska Wysowa i ziemi z nim zwigzanej,

7) organizowanie zebran, odczytow, szkolen, konsultacji, konferencji, sympozjow o tematyce
zwigzanej z dziatalnoscia statutowg Stowarzyszenia,

8) wydawanie materiatow informacyjnych i szkoleniowych, prowadzenie szeroko pojetych dziatan
promocyjnych.

9) podejmowanie dziatan edukacyjnych, doradczych i finansowych w zakresie aktywizowania
spoteczenstwa Uzdrowiska Wysowa i ziemi z nim zwigzanej w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci



i innych form aktywnosci.

10) opracowywanie i realizacje programéw pomocy skierowanych do rodzin i oséb w trudne;j sy-
tuacji materialnej, zyciowej,

11) opracowywanie i realizacje programéw pomocy skierowanych do dzieci i mtodziezy z rodzin
o trudnej sytuacji materialnej bgdz zyciowe;j,

12) opracowywanie i realizacje programéw aktywizacji zawodowej i spotecznej na rzecz wtgczenia
spotecznego oraz na rzecz osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

13) opracowywanie i realizacje programéw pomocy odpowiadajgcych na aktualne problemy spo-
teczne, prowadzenie badan spotecznych,

14) organizacje wypoczynku oraz zaje¢ edukacyjnych, rekreacyjnych, kulturalnych, sportowych

i innych dla dzieci i mfodziezy z rodzin o trudnej sytuacji materialnej bagdz zyciowej,

15) dziatalnos¢ szkoleniowg majgcg na celu wdrozenie programdw Stowarzyszenia przez inne
osoby i podmioty,

16) wspieranie i utrzymywanie kontaktu z uczestnikami programoéw pomocy,

17) przygotowywanie i rozwéj narzedzi informatycznych wspierajacych realizacje programéw po-
mocy,

18) dziatania na rzecz rozwoju spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego,

19) rozwijanie wolontariatu i tworzenie centrum wolontariatu: organizacje szkolen, warsztatow,
spotkan dla wolontariuszy, tworzenie bazy danych wolontariuszy,

20) samodzielne lub tgczne z innymi podmiotami prowadzenie projektéw i dziatan realizujgcych
cele Stowarzyszenia, w tym kampanii oraz badan spotecznych,

21) powotywanie lub wspieranie powstawania grup roboczych przy Stowarzyszeniu, ktérych celem
jest prowadzenie dziatan w zakresie celéw Stowarzyszenia,

22) przekazywanie dotacji i darowizn dla osdb fizycznych, oséb prawnych lub innych jednostek po-
siadajacych zdolnos¢ prawng,

23) przyznawanie stypendidw umozliwiajgcych podejmowanie przez ich beneficjentéw konkret-
nych dziatan lezacych w zakresie celéw Stowarzyszenia,

24) ustanawianie i przyznawanie nagrdd, wyrdznien, odznak i medali honorowych wedtug ustalo-
nych przez Stowarzyszenie kryteridow za dziatalno$¢ zbiezng z celami i wartosciami promowanymi
przez Stowarzyszenie,

25) rozpowszechnianie idei programéw pomocowych oraz wolontariatu w srodkach masowego
przekazu, poprzez organizowanie i przeprowadzanie kampanii promocyjno-informacyjnych,

26) dziatalno$¢ wydawniczg oraz medialng w zakresie wszystkich dostepnych srodkéw masowego
przekazu oraz masowego komunikowania,

27) wymiane i edukacje kulturalng,

28) wspotprace miedzyregionalng i miedzynarodows z innymi osobami i podmiotami,

29) wspotprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi,

30) wspdtprace z samorzgdami, mediami i organizacjami pozarzgdowymi,

31) wspdtprace z osobami fizycznymi wykazujgcymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia,

32) prowadzenie wtasnej dziatalnosci charytatywnej poprzez: organizowanie kwest pienieznych,
organizowanie zbidrek pienieznych w kraju i za granicg, pozyskiwanie sponsoréw okolicznoscio-
wych i statych,

33) tworzenie sieci i narzedzi stuzgcych rozwojowi partnerstw wspierajgcych dziatalnos¢ statutowg
Stowarzyszenia, w tym zagranicznych,

34) pozyskiwanie srodkow finansowych i rzeczowych oraz ustug wspomagajgcych dziatania zgod-
nie ze statutowymi celami Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie moze rowniez prowadzi¢ odptatng lub nieodptfatng dziatalnos¢ pozytku publiczne-
go na zasadach okreslonych stosowanymi przepisami dotyczacymi dziatalnosci pozytku publicznego,
ktorego cele beda zgodne z katalogiem celéw podanych w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego z dnia 24 kwietnia 2003r. Dz.U.2003,Nr 96, poz. 873).



5. Dochéd z dziatalnosci Stowarzyszenia przeznaczony jest wytgcznie do realizacji celéw statutowych
organizacji — Stowarzyszenia okreslonych w § 2 ust. 2, ktére sg celami pozytku publicznego.

ROZDZIAL 3
CZtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§3
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) cztonkéw wspierajacych,
3) cztonkdw honorowych.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem o
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktdra ztozy pisemng
deklaracje o przystgpieniu do Stowarzyszenia.

3.Cztonkostwo w Stowarzyszeniu nabywa sie poprzez przyjecie kandydatury przez Zarzad zwyktg
wiekszoscig gtoséw w drodze uchwaty.

4. Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

N

uczestniczy¢ we wszystkich pracach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

w

korzystac¢ z porad i pomocy Stowarzyszenia,

v b

)

)

) korzystac z innych $wiadczen i urzadzen Stowarzyszenia,

) zgtaszac¢ wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
)

(&)

posiadac legitymacje i nosi¢ odznake Stowarzyszenia.

5.Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:
1) czynnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia oraz propagowac jego program,
2) regularnie optacad sktadki cztonkowskie i zadeklarowane swiadczenia,
3) przestrzegac postanowien statutu i uchwat Stowarzyszenia.

6. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna i prawna, lub inna jednostka uznajaca cele i
zasady Stowarzyszenia, ktdra zadeklaruje pomoc finansowg, rzeczowg lub organizacyjng. Cztonek
wspierajgcy ma prawa okreslone w § 3 ust 4 pkt. 2, 3, 5 Statutu oraz prawo uczestnictwa z glosem
doradczym - za posrednictwem swojego przedstawiciela - w Walnym Zgromadzeniu.

7.Cztonkiem honorowym, moze byé osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie na wniosek Zarzgdu. Nadanie cztonkowi
zwyczajnemu Stowarzyszenia statusu cztonka honorowego nie powoduje utraty przez niego praw i
obowigzkéw cztonka zwyczajnego. Cztonek honorowy Stowarzyszenia nabywa wszystkie prawa
cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, zas w zakresie obowigzkéw
jest on zwolniony od ptacenia sktadek cztonkowskich.

8. Cztonkostwo ustaje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu Stowarzyszenia
2) wykluczenie przez Zarzad poprzez skreslenia z listy cztonkéw z powodu:
a) zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej przez okres trzech (3) miesiecy
b) nieprzestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia
¢) nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia
3) utraty praw obywatelskich lub pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnego



wyroku sgdu
4) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne
5) likwidacji Stowarzyszenia

ROZDZIAt 4
STRUKTURA ORGANIZACYJNA | WtADZE STOWARZYSZENIA

§4
1.Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§5

Kadencja cztonkdéw wihadz Stowarzyszenia trwa piec lat, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu jawnym
bezwzgledna wiekszoscig uprawnionych gtoséw obecnych na Walnym Zebraniu.

§6
1. Najwyzszg wiladze Stowarzyszenia stanowi Walne Zgromadzenie Cztonkdw, ktdre zbiera sie co
najmniej raz w roku.

2. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia powiadamiajgc cztonkdéw o terminie, miejscu
i porzadku obrad najpdiniej 14 dni przed terminem zgromadzenia. Dopuszczalng  formg
powiadomienia jest poczta e-mail wskazana w deklaracji cztonkowskiej

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzagd Stowarzyszenia:
1) z wiasnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkdéw Stowarzyszenia w terminie 30 dni od daty
wptyniecia wniosku.

§7

1. Walne Zgromadzenie:
1) wybiera cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,

2) rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej
z dziatalnosci statutowej i finansowej,

3) okresla gtéwne kierunki dziatania Stowarzyszenia, i uchwala plan rzeczowo - finansowy na
dany rok (dany okres)

4) uchwala absolutorium cztonkom Zarzgdu Stowarzyszenia,

5) ustala wysokos$¢ sktadek cztonkowskich i wszelkich innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia
6) uchwala ramowe przeznaczenie srodkéw Stowarzyszenia,

7) nadaje godnosc¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia,

8) uchwala zmiany w statucie i rozwigzanie Stowarzyszenia,

9) rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu,

10) rozpatruje wszelkie sprawy wniesione przez cztonkdw na obrady nie nalezgce do kompetencji



innych wtfadz Stowarzyszenia.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania za wyjatkiem decyzji okreslonych w ust. 1 pkt. 8) ktdre zapadajg
wiekszoscig 2/3 gtoséw uprawnionych do gtosowania.

3. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe cztonkéw jezeli odbywa sie po
uptywie pét godziny po oznaczonym terminie, a w zawiadomieniu wyraznie to oznaczono.

4. Kazdy cztonek Walnego Zgromadzenia ma prawo 1 ( jednego) gtosu podczas gtosowania.

§8
1. Zarzad Stowarzyszenia jest powotany do kierowania cata dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowaznionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu facznie
z zastrzezeniem, iz w przypadku zaciggania zobowigzan majatkowych niezbedne jest oswiadczenie
Prezesa lub Skarbnika.

3. Zarzad sktada sie od 3 do 5 cztonkdw w tym: z prezesa, skarbnika i sekretarza.

4. Ukonstytuowanie sie Zarzgdu Stowarzyszenia odbywa sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przez
wybor cztonkdw Zarzadu.

5. Jezeli sktad Zarzadu zmniejszy sie w toku kadencji w stosunku do liczby ustalonej przez Walne
Zgromadzenie to na zwolnione miejsce Zarzad moze wybraé osoby, ktére na Walnym Zgromadzeniu
otrzymaty wymagang ilos¢ gtoséw (w kolejnosci otrzymanych gtosow).
6. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) realizacja celéw statutowych

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

3) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

4) przyjmowanie iskreslanie cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia

5) opracowywanie budzetu i sporzadzanie bilansu,

6) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych przez Walne

Zgromadzenie, powotywanie "Komisji" i tworzenie "Funduszy" do poszczegdlnych spraw
i zagadnien,

7) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

8) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu,

9) rozpatrywanie sporow miedzy cztonkami Stowarzyszenia powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia.

7. Cztonkowie Zarzadu nie sg i nie byli oraz nie mogg byé skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§9
1. Zarzad Stowarzyszenia odbywa posiedzenia.
2. Ustalenia z posiedzen Zarzadu zapisywane sg w formie uchwat.
3. Zarzad podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw to jest liczbg gtoséw przewyzszajgca
potowe waznie oddanych gtoséw przy obecnosci ponad potowy sktadu Zarzadu. W przypadku
réwnosci gtoséw decyduje gtos Prezesa.

4. Na posiedzeniu Zarzagdu mogg by¢ zapraszani z gtosem doradczym cztonkowie Komisji Rewizyjnej
i przewodniczacy " Komisji".

5. Prace cztonkdw w Zarzadzie Stowarzyszenia mogg by¢ wynagradzane z funduszy Stowarzyszenia.
Decyzje o ustaleniu wynagrodzenia dla cztonkdw Zarzagdu Stowarzyszenia podejmuje Walne



Zgromadzenie cztonkéw Stowarzyszenia bezwzgledng wiekszoscig uprawnionych gtoséw obecnych na
Walnym Zebraniu. Walne Zgromadzenie wyznacza réwniez osobe uprawniong do podpisania uméw
z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia.

§10
1.Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2.Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw i wybiera ze swego grona przewodniczgcego, zastepce
i sekretarza.

3. Komisja Rewizyjna jest odrebnym od organu zarzadzajgcego i niepodlegajgcym mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru organem kontrolnym Stowarzyszenia.

4.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1). Nie mogg byc¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nim w zwigzku matzenskim,
we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

2). Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3). Moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenia w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni;

5. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola nad catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) przedstawianie Zarzgdowi Stowarzyszenia uwag i wnioskdw w sprawie dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz zalecen pokontrolnych dotyczacych dziatalnosci statutowej i finansowe;j
Stowarzyszenia,

3) sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu i zgtaszanie wnioskdw w sprawie udzielenia
absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo braé¢ udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu Stowarzyszenia.

7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

8. Jesli sktad Komisji Rewizyjnej zmniejszy sie toku kadencji w stosunku do liczby ustalonej w Statucie
to na zwolnione miejsce Komisja Rewizyjna moze dokooptowal osoby, ktére na Walnym
Zgromadzeniu otrzymaty wymagang ilos¢ gtosdw (w kolejnosci otrzymanych gtoséw).

9. Ustalenia z posiedzen Komisji Rewizyjnej zapisywane sg w formie uchwat.

10.Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw to jest liczbg gtosow
przewyzszajacg potowe waznie oddanych gtoséw przy obecnosci ponad potowy sktadu Komisji
Rewizyjnej. W przypadku rownosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

§11

1. "Komisje", o ktérych mowa w § 1 ust. 7i § 8 ust. 6 pkt. 6 powotuje Zarzagd Stowarzyszenia w razie
koniecznosci dla realizacji $cisle okreslonego zadania.

2. Cztonkami "Komisji" mogg by¢ cztonkowie Stowarzyszenia jak i osoby nie bedace cztonkami
Stowarzyszenia.

3. Liczbe cztonkéw "Komisji", jej zadania i czas dziatania okresSla Zarzad Stowarzyszenia.

4. Przewodniczgcym "Komisji" jest osoba wybrana przez cztonkéw "Komisji".

5. Sprawozdanie z dziatalnosci "Komisji" przed Zarzadem Stowarzyszenia sktada w jej imieniu
przewodniczgcy "Komis;ji".

6.Przewodniczgcy "Komisji" ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z glosem
doradczym.



§12

1."Fundusze" o ktédrych mowa w § 1 ust 7 i § 8 ust. 6 pkt. 6 tworzy Zarzad Stowarzyszenia dla
finansowania okreslonego zadania.

2. "Fundusze" tworzone sg z majatku finansowego Stowarzyszenia.
3. Osobe odpowiedzialng za zarzgdzanie funduszem ustala Zarzad Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 5
MAIJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§13

1. Do realizowania zadan statutowych Stowarzyszenie moze posiada¢ majatek trwaty, obrotowy,
udziaty i akcje w obcych jednostkach oraz fundusze, ktére sktadajg sie z:

1) sktadek cztonkdw zwyczajnych oraz swiadczen cztonkdéw wspierajgcych,
2) wpltywow z dziatalnosci statutowe;j

3) dochoddéw z majgtku Stowarzyszenia,

4) dochodéw z dziatalnosci gospodarcze;j,

5) dotacji paristwowych oraz Unii Europejskiej,

6) darowizn i zapisow,

7) ofiarnosci publicznej,

8) innych srodkéw zewnetrznych w tym réwniez z Srodkéw przekazanych z 1% podatku
dochodowego od o0sdb fizycznych.

2. Stowarzyszenie z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw, moze przyjmowac darowizny, spadki
i zapisy oraz korzystac z ofiarnosci publicznej.

3. Wszelkie $rodki pieniezne Stowarzyszenia moga by¢ przechowywane na koncie Stowarzyszenia lub
w kasie gotdwkowej Stowarzyszenia.

4. Caty osiggniety przez Stowarzyszenie dochdd bedzie przeznaczany na jego cele statutowe, tj. na cele
dziatalnosci pozytku publicznego.

§14

1. Decyzje w sprawie zbywania i obcigzania majatku nieruchomego podejmowane sg przez Zarzad
Stowarzyszenia po uzyskaniu zgody Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

2. Decyzje w sprawie nabywania i zbywania majatku ruchomego podejmowane s3 przez Zarzad
w zakresie $Srodkow i stanu posiadania Stowarzyszenia.

8§15

1. Stowarzyszenie nie moze:

1) udzielaé pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkéw, cztonkdw jego organdw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych
dalej ,,Osobami bliskimi”,

2) przekazywaé majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia, cztonkdéw jego organdéw
lub pracownikow oraz ich Oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdéb trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,



3) wykorzystywa¢ majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkdw jego organdw lub
pracownikéw oraz ich Osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sdéb trzecich chyba, ze
to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) nabywad towaréow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich Osoby bliskie, na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

2. Dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzona przez Stowarzyszenie nie moze by¢ prowadzona
wyltgcznie na rzecz cztonkdéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAtL 6
ZASADY DOKONYWANIA ZMIAN STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§16

Statut Stowarzyszenia moze by¢ zmieniony uchwatg Walnego Zgromadzenia cztonkdédw Stowarzyszenia
podjetg wiekszoscig 2/3 gtoséw uprawnionych do gtosowania.

§17
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia cztonkdéw
Stowarzyszenia podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw uprawnionych do gtosowania przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych gtoséw
2. Walne Zgromadzenie powotuje Komisje Likwidacyjng, ktdra zgodnie z ustalonymi przez
Zgromadzenie wytycznymi przeprowadzi likwidacje.
3.Walne Zgromadzenie jednoczes$nie z uchwatami okreslonymi w ust. 1 i 2 podejmuje decyzje
o przekazaniu pozostatego po likwidacji majgtku na cele spoteczne.
4 W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo
o Stowarzyszeniach.

Statut zatwierdzony uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia nr 9/2018 z dnia 21
maja 2018 .



